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Пояснительная записка

   Выбор профессии — один из главных жизненных выборов, совершаемых человеком в юном возрасте, так как, выбирая профессию, он выбирает и образ жизни. Период выбора профессии хронологически совпадает с подростковым и юношеским возрастом. Характерные для этого периода жизни особенности: становление нового уровня развития самосознания, выработка собственного мировоззрения, определение позиции в жизни активизируют процессы личностного самоопределения, проектирования себя в профессиональном плане. Как правило, у многих учащихся практически отсутствуют представления о рынке труда, мире профессий, требованиях к личностным качествам и профессиональной подготовке специалистов, об условиях работы и работодателях, о том, что необходимо учитывать при выборе профессии. Наряду с этим, для данного возраста свойственно практически полное отсутствие опыта профессиональной деятельности в какой бы то ни было области.
   Выбор профессии учащиеся должны осуществлять на основании исследования своих личностных качеств, осознания своих интересов и получения исчерпывающей информации об особенностях и требованиях той или иной профессии.
На основании вышеизложенного определяется актуализация введения в образовательный процесс курса занятий по профессиональной ориентации обучающихся.
   Спланированная система организационно-методических и практических занятий по профессиональной ориентации позволяет выявить не только интересы и склонности учащихся, смоделировать виды образовательной деятельности, соответствующие будущей профессии, но и обучить детей способам принятия решения. Подобранный курс занятий способствует самоопределению учащихся и дальнейшему осознанному выбору ими профессиональной деятельности.
[bookmark: _GoBack]   Курс «Профессиональное самоопределение» предназначен для учащихся 10 класса. Занятия по курсу проводятся на протяжении всего учебного года 1 раз в месяц. Таким образом, на курс отводится 34 часа. Изучения курса завершается выполнением и защитой творческого проекта.

1.   Цели и задачи программы

Цель программы: актуализировать процесс профессионального самоопределения учащихся за счет специальной организации их деятельности, включающей исследование своих личностных особенностей и получение знаний о мире профессий (подготовить учащихся к адекватному профессиональному самоопределению; сформировать у них обоснованное профессиональное намерение; способствовать реализации выпускниками школ конституционного права свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию; развивать способности к профессиональной адаптации в современных социально-экономических условиях).

Задачи программы:
1. Изучение специфики профессиональных предпочтений учащихся.
2. Повышение уровня психологической компетенции учащихся за счет вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовосприятия, пробуждения потребности в самосовершенствовании.
3. Формирование положительного самовосприятия у обучающихся, осознание ими своей индивидуальности, уверенности в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии.
4. Обеспечение учащихся средствами самопознания, развитие навыков и умений по целеполаганию и планированию.
5. Формирование у подростков мотивов саморазвития, личностного роста.
6. Способствовать профессиональному и личностному самоопределению обучающихся.
7. Повышение профессиональной грамотности учащихся.
8. Вооружение учащихся научными основами профессионального самоопределения.
9. Формирование у учащихся профессиональной направленности, профессионального самосознания и призвания, положительного отношения к себе как субъекту будущей профессиональной деятельности.
10. Развитие у учащихся умения анализировать профессии и профессиональную деятельность и соотносить свои способности с требованиями профессии.
11. Формирование потребности в профессиональном самосовершенствовании.

2. Принципы реализации программы

Реализация данной программы включает в себя следующие принципы:

1. Программно-целевого и вариативного подходов, которые предполагают единую систему планирования и своевременную коррекцию планов;
2. Личностно-ориентированные принципы:
· принцип адаптированности (каждый должен чувствовать свою значимость);
· принцип развития (целостное развитие личности: физическое, духовное, интеллектуальное);
· принцип психологической комфортности (организация благоприятной психологической обстановки).
1. Принцип личностно-деятельностного подхода к обучению, позволяющий развить не только трудовые, нравственные, коллективистские, интеллектуальные, познавательные компетенции учащегося, но также его личностные качества.
2. Принцип диалогизации обучения, обеспечивающий реализацию информационного, мотивационного, ценностного обмена информацией, согласование точек зрения, распределение ответственности в совместной деятельности педагога и обучающихся.
3. Принцип творческой активности обучения, согласно которого материал практических занятий направлен на его углубление и формирование умений и навыков самостоятельной работы учащихся.

3. Приоритетные направления программы

   Данная программа ориентирована на создание оптимальных условий для формирования у учащихся ответственного отношения к выбору дальнейшего профессионального пути. В связи с чем, выделены следующие направления деятельности в рамках программы:
1. Диагностическое направление.
Цель: подбор диагностических методик, направленных на выявление личностных особенностей обучающихся.
1. Просветительское направление.
Цель: формирование у учащихся знаний, умений и навыков, необходимых для дальнейшего их самоопределения и построения личного профессионального плана.
1. Нравственно-правовое направление.
Цель: формирование нравственной культуры личности, опыта общественного поведения.
  
   Профессиональная ориентация учащихся направлена на формирование у школьников:
· умений осознанно осуществлять выбор дальнейшего профессионального пути, соответствующего индивидуальным особенностям, склонностям и интересам;
· готовность нести ответственность за сделанный выбор.
   
   Выполнение учащимися в процессе занятий по курсу «Профессиональное самоопределение» позволяет:
- осуществлять в единстве теоретическую и практическую подготовку школьников к обоснованному профессиональному самоопределению;
- реализовать все компоненты профессиональной ориентации (профпросвещение, профдиагностику, профконсультацию, профотбор (подбор), профадаптацию, профвоспитание);
- активировать деятельность учащихся по подготовке к адекватному профессиональному самоопределению. По итогам курса во время защиты проекта учащиеся представляют его печатную или электронную презентацию.
   В процессе занятий учащиеся должны осуществлять профессиональные пробы, моделирующие в той или иной степени их будущую профессиональную деятельность. В качестве профпроб могут выступать материальные изделия, информационные продукты, доклады, номера художественной самодеятельности, воспитательные мероприятия и др.
Значительная часть занятий (29%) отводится на развивающую профдиагностику, которая предполагает использование комплекса психологических методик, обеспечивающих, с одной стороны, диагностирование профессионально важных качеств учащихся, и их развитие, с другой стороны.
   
   Программа развивающей профдиагностики охватывает следующие сферы личности:
- мотивационную (интересы, склонности, мотивы выбора профессии);
- психологическую (особенности психических процессов);
- типологическую (темперамент, характер, тип личности);
- когнитивную (знание мира профессий, своих профессиональных способностей и возможностей, основ жизненного и профессионального самоопределения);
- эмоционально-волевую (чувства, эмоции, воля).

   В процессе изучения курса используются следующие профдиагностические методики:
- опросник для выявления уровня готовности школьников к профессиональному самоопределению;
- карта интересов;
- опросник профессиональной готовности (ОПГ);
- анкета мотивов выбора профессии;
- шкала потребностей в достижении;
- опросник темперамента;
- методика «Мой характер»;
- методика определения склонностей;
- тест Дж. Холланда «Тип личности»;
- карта здоровья;
- тест «Уровень самооценки»;
- карта самоконтроля готовности к профессиональному самоопределению

   Помимо вышеперечисленных, в процессе изучения курса используются и другие методы: беседа, рассказ, объяснение, диспут, викторина, наблюдение, экскурсия, профконсультация и др.

   В ходе изучения курса широко применяются мнемосхемы. Применение мнемосхем дает возможность не только оперативно развивать память учащихся, но и другие психические процессы, такие, как мышление, восприятие, наблюдательность. Мнемосхемы возбуждают мыслительную деятельность школьников, обеспечивают переход информации из кратковременной памяти в долговременную и обратно, а также развивают мыслительные процессы, последовательность и логику мышления. Они выполняют опорную функцию мышления. Мнемосхемы позволяют также более целенаправленно организовать самостоятельную работу учащихся.

    Разрабатывается конкретный план проведения каждого занятия, который включает в себя:
- формулировку цели и задач занятия;
- отбор содержания изучаемого материала;
- выбор основных методов и организационных форм обучения;
- разработку дидактического и материально-технического оснащения занятия

4. Личностные, метапредметные и предметные результаты программы
 
Личностные: 
· самостоятельность и личная ответственность за выбор дальнейшей
профессии, установка на здоровый образ жизни; 
· осознание ответственности человека за выбор своей профессии и общее благополучие людей; 
· этические  чувства,  прежде  всего  доброжелательность  и  эмоциональнонравственная отзывчивость; 
· положительная  мотивация  и  познавательный  интерес  к  занятиям  по программе «Профессиональное самоопределение»; 
· способность к самооценке;
· начальные навыки сотрудничества в разных ситуациях.
Метапредметные: 
· навыки контроля и самооценки процесса и результата деятельности;
· умение ставить и формулировать проблемы;
· навыки  осознанного  и  произвольного  построения  сообщения  в  устной форме, в том числе творческого характера; 
· установление причинно-следственных связей; 
· Регулятивные: 
· использование речи для регуляции своего действия;
· адекватное  восприятие  предложений  учителей,  товарищей,  родителей  и других людей по исправлению допущенных ошибок; 
· умение выделять и формулировать то, что уже усвоено и что еще нужно;
· умение  соотносить  правильность  выбора,  планирования,  выполнения  и результата действия с требованиями конкретной задачи; 
· Коммуникативные: 
В процессе обучения дети учатся: 
· работать в группе, учитывать мнения партнеров, отличные от собственных;
· ставить вопросы; слушать собеседника;
· обращаться за помощью; формулировать свои затруднения;
· предлагать помощь и сотрудничество;
· договариваться и приходить к общему решению;
· формулировать собственное мнение и позицию;
· осуществлять взаимный контроль;
· адекватно оценивать собственное поведение и поведение окружающих.
Предметные:
Общие требования к образованности учащихся: 
1. Осознание значимости психологического самопознания для личностного роста, саморазвития и профессионального самоопределения; 
2. Осознание своих интересов, склонностей, психофизиологических и интеллектуальных ресурсов личности и идентификация их с будущей профессиональной деятельностью; 
3. Способность к самостоятельному ответственному решению в ситуации выбора, а также к личностному и профессиональному самоопределению; 
4. Осознание себя как субъекта будущей профессиональной деятельности;
5. Готовность к развитию и самосовершенствованию профессионально важных качеств личности: самостоятельности, деловитости, организованности, пунктуальности, инициативности, предприимчивости, стремления к разумному риску, рефлексивности; 
6. Владение развитой способностью к ориентации в сфере профессиональной деятельности и прогнозированию в мире профессий; 
7. Способность к самооценке и коррекции профессиональных планов зависимости от меняющегося рынка труда. 
Учащиеся должны понимать: 
1. значение 	профессионального 	самоопределения 	как 	сознательного 	и самостоятельного выбора профессии; 
2. смысл и значение труда в жизни человека и общества, результаты, и ценности профессионального труда; 
то, что успешность профессионального самоопределения достигается при сбалансированности между профессиональными интересами человека, его психофизиологическими особенностями, возможностями и потребностями рынка труда.

5. Знания и умения:

Учащиеся должны знать:
• социальную и личностную значимость правильного профессионального самоопределения;
• ситуацию выбора профессии;
• возможные ошибки и затруднения при выборе профессии;
• правила выбора профессии;
• понятие о профессиях, специальностях, должностях;
• отрасли экономики;
• способы классификации профессий, понятие о психофизиологических особенностях личности, связанных с выбором профессии;
• сущность и этапы выполнения профессиональных проб;
• требования к выполнению и оформлению творческого проекта.
Учащиеся должны уметь:
· пользоваться источниками информации о профессиях, профессиональных учебных заведениях и рынке труда;
· определять формулу профессии;
· проводить общий анализ профессиональной деятельности, анализировать требования профессий к человеку;
· выявлять свои профессионально важные качества;
· выполнять профессиональные пробы;
· пользоваться профессиограммами и психограммами;
· выбирать способ приобретения будущей профессии;
· получать профессиональную консультацию;
· заполнять карту самоконтроля своей готовности к профессиональному самоопределению;
· соотносить свои индивидуальные особенности, возможности с требованиями конкретной профессии;
· использовать диагностические методики, направленные на выявление личностных особенностей, необходимых для профессионального самоопределения;
· составлять личный, профессиональный план и мобильно изменять его;
· использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности, навыки самопрезентации и уверенного поведения;
· анализировать информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах в условиях современного рынка;
· классифицировать профессии, разделять понятия, относящиеся к профориентологической науке («профессия», «специальность» и др.);
· использовать сведения о путях получения информации о профессиональных учебных заведениях.
      •    выполнять, оформлять и защищать творческий проект с электронной презентацией.
Учащиеся должны иметь представление:
· о смысле и значении труда в жизни человека и общества;
· о современных формах организации труда;
У учащихся должны быть сформированы:
· убежденность в необходимости своевременного и правильного выбора будущей профессии, потребность в адекватном профессиональном самоопределении;
· профессиональная направленность: профессиональные интересы и склонности, мотивы выбора профессии, профессиональный идеал;
· профессиональное самосознание: осознание себя как субъекта будущей профессиональной деятельности;
· профессиональное намерение: знание пути дальнейшего продолжения образования, условий поступления в выбранное профессиональное учебное заведение и перспектив профессионального роста.

6. Ожидаемые результаты:

   Ожидаемые результаты этого курса связаны с оптимизацией условий жизни и развития обучающихся, повышением их социального и личностного статуса, формированием навыков деятельности и поведения, гармонизацией сенсорной, моторной, эмоциональной и познавательной сфер личности.
   Эффективность работы зависит от многих факторов и предполагает поэтапную возрастную преемственность коррекционно – развивающих методов и программ.
   Об успехе деятельности, о степени достижения ожидаемых результатов можно судить по системе показателей. К числу таких показателей относятся изменения в психоэмоциональном состоянии личности, системы навыков и индивидуально – психологических свойств личности, особенностях поведения и социальной ситуации развития. В число таких показателей входят количественные и качественные признаки, которые могут быть замерены и отслежены с помощью процедур диагностики, наблюдения, опроса, а также анализа по сравнению с контрольной группой.

7. Содержание курса

1. Введение в профориентацию
Цель: знакомство учащихся с курсом занятий «Основы профессионального самоопределения».
Цели и задачи курса. Содержание, специфика занятий по «Основам профессионального самоопределения». Понятия «профессия» и «специальность». Ошибки и затруднения в выборе профессии. Составляющие правильного выбора профессиональной деятельности.
2. Классификация профессий.
Цель: формирование теоретических представлений и понятий, связанных с миром профессий. Классификация профессий: по предмету труда, по целям труда, по орудиям труда, по условиям труда.
3. Формула профессии
Цель. ознакомить учащихся с понятиями  формула профессии. Способами классификации профессий, отработка навыков составления формулы профессии.
4. Профессиограмма 
Цель: ознакомить учащихся с понятиями профессиограмма, с содержанием труда различных специалистов. Научить учащихся анализировать любую профессию, рассматривая ее глубинную сущность, самостоятельности при выборе своего профессионального пути.
5. Практическая работа «Угадай профессию».  
Цель: овладение умением составления формул профессий, классификации профессий.
6. Интересы и выбор профессии. 
Цель: изучение учащимися собственных интересов. Потребности и мотивы как условие активности личности. Виды мотивов. Понятие «интерес», его составляющие. Индивидуальные интересы. Профессиональные намерения.
Актуализация профессиональных интересов путем группового обсуждения соответствующей профессиональной сфере. 
7. Методика «Карта интересов» А.Е. Голомштока 
Цель: определение сфер интересов обучающихся по методике «Карта интересов» А.Е. Голомштока.
8. Темперамент и выбор профессии.
Цель: формирование знаний о темпераменте, изучение типов темперамента.Общее представление о нервной системе и ее свойствах (сила, подвижность, уравновешенность). Общее представление о темпераменте. Психологическая характеристика основных типов темперамента, особенности их проявления в учебной и профессиональной деятельности.
Психологические состояния (монотонность, утомление, психическая направленность в ситуациях аварийности и риска) в трудовом процессе.
9. Опросник Айзенка. 
Практическая работа. Диагностические процедуры. 
Цель: анализ особенностей поведения людей, имеющих разные типы темперамента, в конкретных ситуациях.
10. Склонности и профессиональная направленность.
Цель: изучение учащимися своих склонностей и профессиональной направленности.
Определение понятий «склонности», «профессиональная направленность». Мотив выбора, общие представления об интересах и склонностях, работа  с картой интересов.
11. Методика Л.А. Йовайши, «Дифференциально-диагностический опросник» (Е.А.Климов) 
Цель: применение методики для изучения склонностей и профессиональной направленности человека.
12. Профессиональный тип личности. 
Цель: определение учащимися профессионального типа личности. Сущность понятия «профессиональный тип личности». Классификация профессиональных типов личности.
13. Опросник Дж. Голланда. 
Практическая работа. Диагностические процедуры. 
Цель: применение методики определения профессионального типа личности.
14. Творческий проект «Профессия моей мечты»
Цель: развитие творческого потенциала учащихся, выявление профессиональных намерений.
15. Деловая игра «Все профессии нужны, все профессии важны».
Цель: активизация процесса профессионального самоопределения, расширение представлений о различных сферах труда, мире профессий.
16. Деловая игра «Кадровый вопрос»
Цель: активизация процесса профессионального самоопределения, расширение представлений о различных сферах труда, мире профессий.
17. Способности и профессиональный выбор 
Цель: просвещение учащихся об индивидуальных свойствах личности, их классификации и влиянии на профессиональное самоопределение. Человеческие возможности (физиологические и психологические ресурсы личности) Качества характера. Методики определения ведущих качеств личности. Типы характера. Воспитание определенных качеств характера.
18. Способности и профессиональный выбор 
Цель: просвещение учащихся об индивидуальных свойствах личности, их классификации и влиянии на профессиональное самоопределение. Человеческие возможности (физиологические и психологические ресурсы личности) Качества характера. Методики определения ведущих качеств личности. Типы характера. Воспитание определенных качеств характера.
19. Коммуникативная компетентность в профессиональной деятельности
Цель: активизация у обучающихся потребности в развитии коммуникативных навыков. Сущность понятия «коммуникативная компетентность». Методики развития коммуникативных навыков.
20. Профессиональная пригодность.
Цель: ознакомить учащихся с основными аспектами профессиональной пригодности. Учет состояния здоровья при выборе профессии. Понятие «неблагоприятные производственные факторы». Типы профессий по медицинским противопоказаниям. Укрепление здоровья в соответствии с требованиями профессии. Работоспособность. Роль активного отдыха в зависимости от условий и режима работы.
21. Забытые и новые профессии
Цель: ознакомить учащихся с устаревшими и забытыми профессиями, необычными, интересными и новыми профессиями настоящего, закрепить знания о знакомых и современных профессиях, расширить кругозор.
22. Индивидуальное предпринимательство.
Цель: познакомить обучающихся с понятиями «предпринимательство», «предприниматель», «предпринимательская деятельность»;   изучить условия и результаты предпринимательской деятельности; познакомиться с основными чертами предпринимателя; дать представление об основных проблемах малого бизнеса.
23. Как начать свой бизнес.
Цель: сформировать представления у обучающихся о стартапе, бизнес-идее, венчурном инвесторе и логическое мышление при изучении создания бизнеса, бизнес-идеи. Стимулировать формирование интереса к созданию собственного бизнеса.
24. Бизнес-план.
Цель: сформировать у учащихся понятие, что такое бизнес-план, познакомить со структурой, содержанием, правилами оформления и написания бизнес-плана.
25. Игра «Собственный бизнес»
Цель: обобщить и систематизировать полученные знания о создании бизнеса.
26. Правила выбора профессии. Как не допустить ошибку?
Цель: формировать  умения выбора оптимального варианта профессии с учётом личностных особенностей и требования рынка, выявлять и предвидеть проблемы, связанные с определением дальнейшего профессионального пути; развить навыки самостоятельного анализа и умения рационально выбирать профессию и планировать карьеру, развивать положительную мотивацию к трудовой деятельности
27. Игра «Три судьбы»
Цель: активизация процесса профессионального самоопределения, расширение представлений о различных сферах труда, мире профессий.
28. Игра «Перекресток»
Цель: активизация процесса профессионального самоопределения, расширение представлений о различных сферах труда, мире профессий.
29. Характеристика современного рынка труда. Уровни профессионального образования.
Цель:  ознакомить подростков с рейтингом наиболее востребованных профессий в регионе; актуализация знаний о профессиях; определение сферы профессиональных предпочтений учащихся.
30. Профессиональное образование в Орловской области
Цель: актуализация знаний о профессиональных учебных заведениях Орловской области; определение сферы профессиональных предпочтений учащихся. Знакомство со всеми профессиональными учебными заведениями г. Нижний Тагил, предлагаемыми специальностями и контактными данными.
31. Урок - экскурсия
Цель: оказание  информационной поддержки в развитии профориентационной компетентности; познакомить подростков со спецификой работы КУ ОО «Центр занятости населения Мценского района». 
32. Личный профессиональный план как элемент профессионального самоопределения
Цель: систематизация полученных знаний учащимися о своих личностных особенностях, соотнесение своих качеств с профессиональным выбором. Составление личного профессионального плана.
33. Защита творческих проектов «Личный профессиональный план» 
Цель: систематизация полученных знаний учащимися о своих личностных особенностях, соотнесение своих качеств с профессиональным выбором.
34. Защита творческих проектов «Личный профессиональный план» 
Цель: систематизация полученных знаний учащимися о своих личностных особенностях, соотнесение своих качеств с профессиональным выбором.
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Календарно-тематическое планирование
курса внеурочной деятельности «Профессиональное самоопределение»
10 класс,   34 часа
	№ п/п
	Тема занятия
	Кол-во часов
	Дата

	
	
	
	По плану
	По факту

	1.
	Введение в профориентацию
	1
	
	

	2.
	Классификация профессий.
	1
	
	

	3.
	Формула профессии
	1
	
	

	4.
	Профессиограмма 
	1
	
	

	5.
	Практическая работа «Угадай профессию».  
	1
	
	

	6.
	Интересы и выбор профессии. 
	1
	
	

	7.
	Методика «Карта интересов» А.Е. Голомштока 
	1
	
	

	8.
	Темперамент и выбор профессии.
	1
	
	

	9.
	Опросник Айзенка. 
	1
	
	

	10.
	Склонности и профессиональная направленность.
	1
	
	

	11.
	Методика Л.А. Йовайши, «Дифференциально-диагностический опросник» (Е.А.Климов) 
	1
	
	

	12.
	Профессиональный тип личности. 
	1
	
	

	13.
	Опросник Дж. Голланда. 
	1
	
	

	14.
	Творческий проект «Профессия моей мечты»
	1
	
	

	15.
	Деловая игра «Все профессии нужны, все профессии важны».
	1
	
	

	16.
	Деловая игра «Кадровый вопрос»
	1
	
	

	17.
	Способности и профессиональный выбор 
	1
	
	

	18.
	Способности и профессиональный выбор 
	1
	
	

	19.
	Коммуникативная компетентность в профессиональной деятельности
	1
	
	

	20.
	Профессиональная пригодность.
	1
	
	

	21.
	Забытые и новые профессии
	1
	
	

	22.
	Индивидуальное предпринимательство.
	1
	
	

	23.
	Как начать свой бизнес.
	1
	
	

	24.
	Бизнес-план.
	1
	
	

	25.
	Игра «Собственный бизнес»
	1
	
	

	26.
	Правила выбора профессии. Как не допустить ошибку?
	1
	
	

	27.
	Игра «Три судьбы»
	1
	
	

	28.
	Игра «Перекресток»
	1
	
	

	29.
	Характеристика современного рынка труда. Уровни профессионального образования
	1
	
	

	30.
	Профессиональное образование в Орловской области
	1
	
	

	31.
	Урок - экскурсия
	1
	
	

	32.
	Личный профессиональный план как элемент профессионального самоопределения
	1
	
	

	33.
	Защита творческих проектов «Личный профессиональный план» 
	1
	
	

	34.
	Защита творческих проектов «Личный профессиональный план» 
	1
	
	














































1. Учебно-методическое обеспечение

Оборудование
Для реализации программы необходимы следующие средства:
· Компьютер – универсальное устройство обработки информации; основная конфигурация современного компьютера обеспечивает учащемуся мультимедиа-возможности для осуществления проектной деятельности и тестирования.
· Проектор, подсоединяемый к компьютеру, технологический элемент новой грамотности – радикально повышает: уровень наглядности в работе учителя, возможность для учащихся представлять результаты своей работы всему классу, эффективность организационных и административных выступлений.
· Принтер – позволяет фиксировать на бумаге информацию, найденную и созданную учащимися или учителем.
· Сеть Internet – дает доступ к российским и мировым информационным ресурсам, позволяет познакомить учащихся с сайтами профессиональных учебных заведений.
Список литературы для педагога:
1. Бондарев В. Выбор профессии. — М., 1989.
2. Воробьев А. М. Тренинг интеллекта. — М., 1989.
3. Выбираем профессию: 100 вопросов и 100 ответов. — М., 1990.
4. Дидактические материалы к курсу «Твоя профессиональная карьера» / Под ред. С. Н. Чистяковой, А. Я. Журкиной. — М., 1998.
5. Кабаков В. С., Порховник Ю. М., Зубов И. П. Менеджмент: проблемы, программа, решения. — Л., 1990.
6. Климов Е. А. Введение в психологию труда. — М., 1988.
7. Климов Е. А. Как выбирать профессию? — М., 1990.
8. Климов Е. А. Психология профессионального самоопределения. — Ростов-на-Дону, 1996.
9. Коломинский Я. Л. Беседы о тайнах психики. — Минск, 1990.
10. Коломинский Я. Л. Человек — психология. — М., 1986.
11. Крутецкий В. А. Психология: Учеб. для учащихся пед. училищ. — М., 1986.
12. Кучевская Н. В. Советы психолога продавцу. — М., 1990.
13. Методика преподавания курса «Твоя профессиональная карьера» / Под ред. С. Н. Чистяковой. — М., 2008.
14. Мир профессий: В 6 т. — М., 1985—1989.
15. Павлова Т.Л. Профориентация старшеклассников.–М.:ТЦ Сфера, 2006. – 128 с.
16. Павлютенков Е. М. Кем быть? — Киев, 1989.
17. Переход к рынку: концепция и программа. — М., 1990.
18. Прощицкая Е. Н. Выбирайте профессию. — М., 1990.
19. Пряжников Н.С. Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники. – М.: ВАКО, 2005. – 288 с.
20. Путевка в жизнь. В.Н. Аверкин ,О.М. Зайченко. учебно- справочное пособие общеобразовательных учреждений.– М: « Просвещение», 2005.
21. Савченко М.Ю. Профориентация. Личностное развитие. Тренинг готовности к экзаменам. – М.: ВАКО, 2006, 240с.
22. Твоя профессиональная карьера: Учеб. для 8—9 кл. общеобразоват. учреждений / Под ред. С. Н. Чистяковой  — М.,2007.
23. Фадеева Е.И. От выбора профессии к успеху в жизни. – М.: УЦ ПЕРСПЕКТИВА, 2008 – 128 с.
24. Чистякова С. Н., Захаров Н. Н. Профессиональная ориентация школьников: организация и управление. — М., 1987.
25. Абрамова Г.С. Ворастная психология. – М.: Владос, 1998.
26. Голомшток А.Е. Профориентационная работа в школе. – Калуга, 1968.
27. Дубровина И.В. Рабочая книга школьного психолога. – М.: Просвещение, 1991.
28. Ефремцева С.А. Тренинг общения для старшеклассников. Киев,1997.
29. Климов Е.А. Психолого-педагогические проблемы профессиональной консультации. – М., 1984.
30. Климов Е.А. Путь в профессию. – М., 1989.
31. Кривцова С.В,, Мухаматулина Е.Л. Тренинг. Навыки конструктивного взаимодействия с подростками.М.,1997.
32. Основы профессиональной культуры./Под ред. В.Д.Симоненко.- Брянск: Изд-во БГТУ, 1997.
33. Прошицкая Е.Н. Выбирайте профессию. – М., Просвещение, 1991.
34. Прутченков А.С, Трудное восхождение к себе. М., 2001.
35. Пряжников Н.С. Ценностно-нравственные активизирующие опросники профессионального и личностного самоопределения. Методическоепособие. М.: Изд-во «Институт практической психологии»; Воронеж: НПО «МОДЕК», 1997.
36. Пряжников Н.С. Игровой метод профориентации /Под ред. Климова Е.А.. – Пермь, 1989.
37. Резапкина Г.В. Я и моя профессия. Программа профессионального самоопределения для подростков.
38. Симоненко В.Д. Профессиональное самоопределение школьников. – Брянск, 1995.
39. Технология предпрофильной подготовки и отбора в профильные классы: Научно-методические рекомендации. – Брянск: Изд-во Брянского областного центра профессиональной ориентации молодежи и психологической поддержки молодежи, 2004.
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